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KATHERINE PERIODO DEL
: FECHA DE ACTUALIZACION: ABRIL
RESPONSABLE GARCIA PROGRAMA: 2022
Trabajadores,
ALCANCE: TODOS LOS TRABAJADORES DE LA 1,5, 410N 0BJIETIVO: Operativos ASESORIA: ARL
EMPRESA -ratvos
y Administrativos
ACTIVIDAD RESPONSABLE DOCUME';E%S/REG'ST OBSERVACIONES | E|F|M|A | M| J Als|ol|N D
’ '| Resp. SG-SST PROMOCION Y X
RESPONSABLES Y PREVENCION
HENTFRAR oS
FACTORES DE RIESGOS| Resp. SG-SST | INFORME SIVIGILA 'NST'TDUET(SDA'\I'_ﬁCD'ONAL X[ x| x| x| x|x X | x| x| x X
ENSEGAL R R R erAmm
DE PROMOCION Y| Resp. SG-SST CONTROL DE TODO EL PERSONAL X
Ry ASISTENCIA
DA o GISTRO DE
VACUNACION (F.A; TRIPLE| Resp. SG-SST RE
\/_TETANON VACUNACION FERSOUNAD
CAPACITACION RIESGO EN CONTROL DE
SALUD PUBLICA Resp. SG-SST ASISTENCIA OPERATI)\/_I(_)I@FI\DMINISTR X
FERSUNAL
CAPACITACION DENGUE CONTROL DE
CLASICO Resp. SG-SST ASISTENCIA OPERATI\A/_E(,IAEMINISTR X
FERSUNAL
CAPACITACION  ESTILOS CONTROL DE
DE VIDA SALUDABLES Resp. SG-SST ASISTENCIA OPERATIVO/ADMINISTR X
CAPACITACION  MANEJO CONTROL DE FENSMIAL
DEL STRESS Resp. SG-SST ASISTENCIA OPERATI)\/S(;A{I\DMINISTR X
FERSUNAL
CAPACITACION E.T.S Resp. SG-SST CONTROL DE OPERATIVO/ADMINISTR X
ASISTENCIA o
CAFPACITACIUN FERSUNAL
ALCOHOLISMO Y| Resp. SG-SST CONTROL DE OPERATIVO/ADMINISTR X
NDDACADICCIANN ASISTENCIA I"EII}(EMQI'\L
CAPACITACION CONTROL DE
TABAQUISMO Resp. SG-SST ASISTENCIA OPERATI)\/_I(_)K,IA(E)MINISTR «
SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS| Resp. SG-SST 'ND'Z’22$I%$\IS DE COEB:SZ(L:JIF;A Y X
OBJETIVOS Y METAS




IMPLEMENTAR ACCIONES Resp. SG-SST REGISTRO DE CADA VEZ QUE SE
REQUERIDAS P ACCIONES REQUIERA
PROGRAMA DE
CADA VEZ QUE SE
AJUSTAR PROGRAMA Resp. SG-SST PROMOCION Y REQUIERA

PREVENCION
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RESPONSABLE: KATHERINE GARCIA PERIODO DEL PROGRAMA: 2022 FECHA DE ACTUALIZACION: FEBRERO
ALCANCE: TODOS LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA POBLACION OBJETIVO: Trabajadores, Operativos ASESORIA: ARL

y Administrativos
ACTIVIDAD RESPONSABLE | DOCUMENTOS/REGISTROS OBSERVACIONES ElF | M| A] WM Als|o]|N D
ESTABLECER OBJETIVO, META,
RECURSOS, RESPONSABLES Y| Resp.SG-sST PROGR;AF'{VI'QEES'\C"%C'ON Y X
ACTIVIDADES
IDENTIFICAR LOS FACTORES DE INSTITUTO NACIONAL DE
RIESGOS EN SALUD PUBLICA Resp. SG-SST INFORME SIVIGILA CALUD x| x| x| x| x x | x| x| x X
DIVULGACION PROGRAMA DE
PROMOGION Y PREVENCION Resp. SG-SST CONTROL DE ASISTENCIA TODO EL PERSONAL X
JORNADA DE VACUNACION (F.A:
TRIPLEV, TETANO) Resp. SG-SST | REGISTRO DE VACUNACION
CAPACITACION RIESGO EN SALUD PERSONAL
PUBLICA Resp. SG-SST CONTROL DE ASISTENCIA | 5o R ATIVO/ADMINISTRATIVO X
CAPACITACION DENGUE CLASICO |  Resp. SG-SST CONTROL DE ASISTENCIA PERSONAL X
P: OPERATIVO/ADMINISTRATIVO
CAPACITACION ESTILOS DE VIDA PERSONAL
SALUDABLES Resp. SG-SST CONTROL DE ASISTENCIA | 5o R ATIVO/ADMINISTRATIVO X
CAPACITACION MANEJO  DEL PERSONAL
STRESS Resp. SG-SST CONTROL DE ASISTENCIA | 5 bR ATIVO/ADMINISTRATIVO X
PERSONAL
CAPACITACION E.T.S Resp. SG-SST CONTROL DE ASISTENCIA | Joecyrooi e oo X
CAPACITACION ALCOHOLISMO Y PERSONAL
DROGADICCION Resp. SG-SST CONTROL DE ASISTENCIA | o e ATIVO/ADMINISTRATIVO X
PERSONAL
CAPACITACION TABAQUISMO Resp. SG-SST CONTROL DE ASISTENCIA | Joecyro oo e oo «
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO
P E10S OBJETIVOS ¥ METAS Resp. SG-SST | INDICADORES DE GESTION | COBERTURA Y EFICACIA X




IMPLEMENTAR
REQUERIDAS

ACCIONES

Resp. SG-SST

REGISTRO DE ACCIONES

CADA VEZ QUE SE REQUIERA

AJUSTAR PROGRAMA

Resp. SG-SST

PROGRAMA DE PROMOCION
Y PREVENCION

CADA VEZ QUE SE REQUIERA




